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SERVIZI, WELFARE E COMUNITA T

PER LA QUALITA DELLA VITA ViaP.Volpe, 45 QEPINO
NEI TERRITORI MARGINALI (Campobasso)
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— cru_sepino_2026.eventbrite.it

Le analisi condotte negli ultimi anni da studiosi ed esperti hanno messo in evidenza con crescente chiarezza il
progressivo invecchiamento e impoverimento della popolazione nelle aree interne, dove le dinamiche demo-
grafiche si intrecciano con fenomeni di spopolamento, rarefazione dei servizi e aumento delle fragilita sociali.
Come accompagnare tale invecchiamento attraverso modelli di welfare pit equi, integrati e sostenibili, capaci di
coniugare protezione sociale, prossimita e qualita della vita, rafforzando al contempo il ruolo delle comunita locali.

N

ore16.45 DISCUSSIONE
REGISTRAZIONE PARTECIPANTI L.
Marialuisa Forte

ore 17.00 Sindaca di Campobasso
SALUTIISTITUZIONALI Vicepresidente Nazionale Anci
Paolo Pasquale D’Anello Caterina Tremante |
Sindaco di Sepino Head of Business Retail and SME UniSalute
Chiara losue Cecilia Tomassini
Presidente CRU Molise Professoressa ordinaria di Demografia
Universita degli Studi del Molise
INTRODUZIONE Luca Bianchi
Luca Giordano Direttore generale
Responsabile Corporate Social Responsibility SVIMEZ
Gruppo Unipol Luisa Corazza
Professoressa ordinaria di Diritto del lavoro
COORDINA Universita degli Studidel Molise
Chiara Giallonardo Rossella Muroni
Giornalista, conduttrice RAI Coordinatrice Goal 11 ASviS

Presidente Nuove Ri-Generazioni
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