Profilo dell’organizzazione

FDC Consulting Digital ESG nasce da un‘idea chiara: dimostrare che & possibile costruire impresa partendo da merito, capitale
umano e impatto concreto. Una visione che supera la sostenibilitd come semplice dichiarazione di intenti e la trasforma in una leva
reale di cambiamento, capace di incidere sui modelli economici, sulle organizzazioni e, pit in generale, sul sistema.

Questo approccio prende forma dall’esperienza imprenditoriale di Francesco Di Ciommo, fondatore della societd, che ha sviluppa-
to un modello in grado di unire cultura, impresa e impatto, con 'obiettivo di rendere la sostenibilitd accessibile, misurabile e concre-
tamente applicabile all'interno delle imprese e delle istituzioni.

La sostenibilitt & strettamente integrata con l'innovazione. Da qui nasce l'approccio “D-ESG”, che combina dimensione ESG
e trasformazione digitale per accompagnare organizzazioni pubbliche e private in un'evoluzione misurabile, consapevole e orien-
tata al lungo periodo. L'obiettivo non & solo supportare le organizzazioni, ma contribuire a ridefinire il modo stesso in cui il valore
viene generato e distribuito.

Impegno per la sostenibilita

L'impegno di FDC si fonda su un principio chiaro: contribuire alla trasformazione del sistema attraverso la formazione, il supporto
alle imprese e la diffusione di una cultura della sostenibilita autentica.

In primo luogo, la formazione rappresenta il punto di partenza. In questo ambito nasce il Master Universitario di ll livello in “D-ESG
e Responsabile d'Impatto”, ideato, promosso e finanziato da FDC Consulting Digital ESG, con l'obiettivo di creare una nuova
generazione di professionisti in grado di guidare la transizione sostenibile. Il Master & oggi attivo presso |'Universita degli Studi di
Torino, la Sapienza Universita di Roma e la Libera Universita Maria Ss. Assunta (LUMSA) (nelle sedi di Roma e Palermo), e nei
prossimi mesi verrd attivato anche presso ulteriori universita italiane di riferimento. Il programma crea un ponte concreto tra universi-
t& e impresa, intfegrando competenze ESG, strumenti digitali e visione strategica, per formare figure sempre pit centrali per la
competitivita futura delle organizzazioni.

In secondo luogo, FDC affianca le imprese in processi strutturati di trasformazione sostenibile, offrendo supporto strategico e opera-
tivo per integrare i principi ESG nei modelli di business, nei processi e nella governance.

A questo si affianca un impegno concreto nella diffusione di strumenti affidabili per la misurazione e la rendicontazione ESG. In
questo ambito, FDC si avvale della collaborazione con ESG Impact, adottando un approccio basato su dati, metriche e metodolo-
gie allineate ai principali standard internazionali, come gli SDGs dell’Agenda 2030, con I'obiettivo di trasformare la sostenibilita
da dichiarazione a evidenza.

Infine, FDC promuove attivamente la divulgazione e il confronto sui temi della sostenibilita, contribuendo a creare consapevolezza
e a stimolare un cambiamento culturale diffuso. Questo impegno si inserisce pienamente nel contesto del Festival dello Sviluppo
Sostenibile, punto di riferimento nazionale per la diffusione dei valori e degli obiettivi dell’Agenda 2030.

Attraverso un approccio integrato che unisce formazione, consulenza e innovazione, FDC contribuisce a rendere la sostenibilita un
driver concreto di trasformazione, capace di generare valore economico, sociale e ambientale nel lungo periodo.
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